Training & Consulting
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Dostrajanie sie
do otoczenia, czyli
kreslenie mapy przysztosci

Zmiany sg nieuniknione, rozwéj — dobrowolny!

www.MPS.net.pl



6 krokdw do zmiany

1.
Oczekiwania

2. Wzorce i

umiejetnosci

3. Test

4

Przeszkody

5. Potrzebne

wsparcie

6. Zyczenia
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1. OCZEKIWANIA

Moje osobiste oczekiwania w procesie zmian jakie mnie czekajg w firmie
w najblizszym czasie.

Nasze wspolne oczekiwania

Whnioski dla nas
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2.  WZORCE | UMIEJETNOSCI

Jakich wzorcow zachowania i jakich kompetencji potrzebujemy, aby nasza firma
razem z nami odniosta sukces w tych zmianach? Co jest naszg mocng strong, a
nad czym powinnismy caty czas pracowac?

Potrzebne kompetencje: Potrzebne wzorce zachowania:

Musimy popracowac nad: Nasze mocne strony:
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3. TEST
Nasze przygotowanie na zmiany
TEST NA UMIEJENTOSC WPROWADZANIA ZMIAN

Whioski :




4. PRZESZKODY

Prosze o zidentyfikowanie sytuacji, ktére twoim zdaniem w procesie
zapowiadanych zmian moge okazac sie trudnymi, denerwujgcymi, wywoftujgcymi
dyskomfort w pracy

np. niepotrzebne sytuacje o charakterze niewyjasnionych napiec¢ w relacjach
miedzyludzkich.

Prosze wyrdznij te, ktore dla Ciebie okreslasz jako trudne. Sprobuj sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, jak sgdzisz co moze byc¢ tego powodem?

Jakiego w tym zakresie oczekujesz wsparcia ze strony szefa, dziatu personalnego,
kolegdw i innych osob?
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5. POTRZEBNE WSPARCIE

Jakich dziatan oczekujesz ze strony firmy ( potraktuj, to jako podpowied? ze swojej
strony dla ,firmy”), ktére w twojej ocenie podniosg skutecznosé¢ zapowiadanych
zmian?
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6. ZYCZENIA

Moje osobiste zyczenia dotyczqce zapowiadanej zmiany.
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