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Feedback dla zespotu po realizacji zadania

1. Jakie style kierowania zastosowat menedzer w zespole? Jaki styl miat charakter przewazajacy.?

2. Jakie zachowania menedzera zespotu wspieraty zespo6t najbardziej, jakie najmniej?

3. Jaki feedback chcecie przekaza¢ menedzerowi?

4. Jak wygladat, patrzac na etapy rozwoju zespotu podczas gry, proces weryfikacji zachowania uczestnikow?

5. Podaj przyktady zmiany zachowania?

6. Czy zespdt, pod wptywem zmian jakie w nim zachodzity, szybko reagowat? Jakie zmiany najczesciej miaty
miejsce?

7. Czy zespdt podczas pracy uwzgledniat opracowany wczesniej plan dziatan?

8. Czy cztonkowie zespotu mieli poczucie odpowiedzialnosci i spojnosci podczas pracy zespotowej?

9. Czy cztonkowie zespotu majg poczucie sukcesu? Nazwij to uczucie?

10. Jak cztonkowie zespotu rozwigzywali pojawiajgce sie konflikty? Jakie metody ( np. rozmowa)
stosowaliscie podczas rozwigzywania konfliktu?
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11. Czy jestescie zadowoleni z osiggnietego wyniku? Uzasadnij.

12. Czy mieliscie wrazenie, ze niektdrzy cztonkowie unikali zaangazowania sie w zespof?

13. Jezeli tak. To co twoim zdaniem mogto by¢ tego przyczyng?

14. Jak mozecie opisa¢ dynamike zespotowa? Np. zorganizowani, chaotyczni, itp.?

15. Czy cztonkowie zespotu podczas pracy stuchali sie nawzajem?

16. Czy widzieliscie réznice miedzy formalng a nieformalng wtadza? Jak to sie przejawiato?

17. Czy w zespole byty osoby o zdecydowanie dominujacych zachowaniach? Jakie to zachowania? Ktére
pomagaty, a ktére przeszkadzaty?

18. W jaki sposob zespot najczesciej podejmowat decyzje. Np. decyzja wiekszosci, czy szefa, itp.?

19. Kiedy znalezienie wspdlnego zdania byto trudno?

20. Jakie podczas pracy zespotu wystepowaty sity napedzajace, a jakie hamujgce zespdt do pracy?

21. Co jako cztonek zespotu zmienitbys u siebie bedac cztonkiem innego zespotu?
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