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KARTA PRZYGOTOWANIA DO ZADANIA

Nazwa zadania:

Krétki opis zadania:

EO — gdy pracownikowi przedstawia sie zadanie po raz pierwszy to nalezy przedstawi¢:

(Jaki jest sens zadania? Dlaczego jest istotne?)

E1 — opisujac instrukcje wykonania zadania nalezy poinformowaé o:  (tu lista dziatan)

E2 — mozliwe trudnosci w wykonywaniu zadania :

(Lista trudnosci— wraz ze sposobem ich rozwigzywania)

Potencjalne trudne sytuacje Postepowanie
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