MODELOWANIE PROCESU DECYZYJNEGO

1. Analiza

Fakty jakie zna menadzer

Przypuszczenia ze strony menadzera

Fakty jakie zna pracownik

2. Definicja probleméw:
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3. Precyzyjna definicja problemu, czyli odpowiedz na pytanie:

,INa czym doktadnie problem polega?”.

4. Proponowane rozwigzania

5. Plan dziatania

dla menadzera dla pracownika
1) 1)
2) 2)
3) 3)
4) 4)
5) 5)
6) 6)
7) 7)
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