
 

Międzynarodowa Platforma Szkoleniowa      www.MPS.net.pl 

Narzędzie do mapowania kompetencji pracowników 

W pionowych kolumnach wpisz nazwy zadań których wykonywania uczysz pracowników. 

W rzędzie u góry formularza wpisz oznaczenia (imiona / nazwiska / inicjały) pracowników, których szkolisz. 

Dla każdego z nich oznacz poziom kompetencji i zaangażowania (E0 – E5) na którym znajduje się w ramach nauki 
poszczególnych zadań. 

 

DATA WYPEŁNIENIA FORMULARZA:___________________ 

                     \     Pracownik 
     Zadanie       \ 

 
 

           

K- poziom kompetencji 
Z – poziom zaangażowania K Z K Z K Z K Z K Z K Z 

 

 

 

            

 

 

 

            

 

 

 

            

 

 

 

            

 

 

 

            

 

 

 

            

 

 

 

            

 

 

 

            

 


