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Narzedzie do mapowania kompetencji pracownikéw

W pionowych kolumnach wpisz nazwy zadan ktérych wykonywania uczysz pracownikow.
W rzedzie u goéry formularza wpisz oznaczenia (imiona / nazwiska / inicjaty) pracownikow, ktérych szkolisz.

Dla kazdego z nich oznacz poziom kompetencji i zaangazowania (EO — E5) na ktérym znajduje sie w ramach nauki
poszczegdlnych zadan.

DATA WYPEENIENIA FORMULARZA:

\ Pracownik
Zadanie \

K- poziom kompetencji
Z — poziom zaangazowania
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