Ocena cech wysokowydajnych zespoléw (PERFORM)

W nizej przedstawionej ankiecie prosimy o zaznaczenie tych  liczb, ktére najbardziej odpowiadaja Twojej ocenie
zespolu, ktdrego jeste$ kierownikiem.

Liczby oznaczaja:
1 = Zupelnie nie odpowiada 2 = Rzadko opowiada 3 = Czesto odpowiada 4 = Bardzo odpowiada
Perspektywa i cel
1. Czlonkowie zespotu potrafig opisa¢ wspdlny cel i biora udzial w realizacji celu. 1 2 3 4
2. Cele s3 jasne, s3 wyzwaniem i s3 zgodne z potrzebami. 1 2 3 4
3. Strategie osiggania celow s jasne. 1 2 3 4
4. Indywidualne role s3 jasne. 1 2 3 4
Empowerment
5. Czlonkowie zespotu odczuwaja, Ze w zespole panuje atmosfera wspolpracy. 1 2 3 4
6. Czlonkowie zespolu maja dostep do potrzebnych zasobow i rozwoju umiejgtnosci. 1 2 3 4
7. Ustalone reguly wspoélpracy wspierajg realizacje celow zespotu. 1 2 3 4
8. Wida¢ wzajemny szacunek i wol¢ do wzajemnej pomocy. 1 2 3 4
Reakcja zwrotna
9. Uczestnicy wyrazaja si¢ jasno i otwarcie. 1 2 3 4
10. Odczuwa si¢ cieplo, zrozumienie i akceptacje. 1 2 3 4
11. Czlonkowie zespotu aktywnie i ch¢tnie siebie stuchaja. 1 2 3 4
12. Szanuje si¢ rozne zdania i perspektywy. 1 2 3 4
Funkcje w zespole
13. Czlonkowie zespotu wykonuja rézne zadania i przyjmuja role w zespole - wedtug potrzeb. 1 2 3 4
14. Czlonkowie zespotu biorg odpowiedzialno$¢ za kierowanie i rozwoj zespotu. 1 2 3 4
15. Czlonkowie zespotu dostosowuja si¢ do réznych potrzeb. 1 2 3 4
16. Uwzglednia si¢ rozne idee i propozycje postgpowania. 1 2 3 4
Optymalna wydajnos¢
17. Wydajnos¢ jest wysoka. 1 2 3 4
18. Jakos¢ jest doskonala. 1 2 3 4
19. Decyzje sg efektywne. 1 2 3 4
20. Procesy rozwigzywania problemdw sg jasne i widoczne. 1 2 3 4
Respekt i uznanie
21. Kierownik i zespol uwzgledniajg i uznaja indywidualny wklad cztonkéw zespotu. 1 2 3 4
22. Czlonkowie zespolu zauwazajg osiagnigcia zespotu. 1 2 3 4
23. Czlonkowie zespolu czujg si¢ szanowani. 1 2 3 4
24. Wyniki pracy zespotu s3 oceniane pozytywnie przez organizacje. 1 2 3 4
Morale
25. Czlonkowie zespotu czujg si¢ dobrze w zespole. 1 2 3 4
26. Kazdy czlonek zespotu posiada wysoka motywacje. 1 2 3 4
27. Czlonkowie zespotu s3 dumni i zadowoleni ze swojej pracy. 1 2 3 4
28. Zespol posiada silne poczucie wspolnoty. 1 2 3 4
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