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Training & Consulting

STRATEGICZNA ANALIZA CELU T
Robocza definicja celu:
INTERESARIUSZ W JAKIM ZAKRESIE KONSULTOWAC? NA JAKIM ETAPIE OPRACOWANIA
CELU?

PRZYGOTOWANIE

HORYZONT CZASOWY:

(Jaka perspektywe czasu obejmowac bedzie realizacja celu?)
HARMONOGRAM PRAC NAD CELEM (czyli jakie dziatania i kiedy podjgé, aby precyzyjnie wyznaczy¢ cel)

DZIAtANIE TERMIN EFEKT OSOBA ODPOWIEDZIALNA
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ANALIZA — POTRZEBNYCH INFORMACII

Obszar informacji Jakich informacji potrzeba? W jakim celu? Skad uzyskaé?

(kategoria dziatan, ktérych
dotyczy informacja)

ANALIZA — SWOT dla CELU

Sline strony wspierajgce realizacje celu: Stabe strony utrudniajace realizacje celu:
Zewnetrzne czynniki wspierajgce Zewnetrzne czynniki utrudniajgce

realizacje celu: realizacje celu
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ANALIZA — WPLYW CELU

Opisz, w jaki sposdb realizacja celu wptynie na inne obszary biznesu.

3 wymiary celu

Merytoryczny Organizacyjny Komunikacyjny
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WYZNACZENIE KONKRETNEGO CELU

1. Nazwa celu

2. Wprowadzenie Sytuacja obecna: Sytuacja docelowa:

3. Wiasciciel celu

4. \Wskazniki

nazwa wskaznika

5. Lista przedsiewziec

Termin

Nazwa projektu Kierownik projektu S
realizacji
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ANALIZA RYZYKA

Wypisz w tabeli jakie wystepuje potencjalne ryzyko w trakcie realizacji celu. Poddaj analizie wszystkie planowane przedsiewziecia.

Ryzyko Powody wystgpienia Skutki Jak to zauwazyé? Jak bedziemy na to reagowac? Prawdopodobiernstwo
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WNIOSKI PO ZREALIZOWANYM CELU
Dla pracownika Dla zespotu Dla organizacji

W jakim stopniu udato
sie zrealizowad cel?

Co udato sie zmienié?

Co funkcjonowato
dobrze?

Co funkcjonowato
nieprawidtowo?

Co trzeba poprawic i
kiedy?

Co jeszcze trzeba
zmienié, aby w
przysztosci efektywniej
realizowaé cel?
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