Cel 1 —minutowy

Training & Consulting
Pl

1.Doktadny opis problemu lub pomystu do realizaciji:

2.Wyznaczenie celu:

3.Zdefiniowanie sukcesu:

4. Szczegotowy Plan Dziatania:

Co nalezy zrobié¢?

Kto?

Termin Forma kontroli

WAZNE! Przed wyznaczeniem celu sprawdz:

Czy cel jest konkretnie opisany?

Czy pracownik ma mozliwos¢ realizacji cel

Jakg ma motywacje?
Jaki ma poziom kompetencji?

Jakie sg miedzy wami aktualne relacje?
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